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พ.ศ.  2529    วิทยาศาสตรบัณฑิต  พยาบาลและผดุงครรภ  (เกียรตินิยมอันดับ  1)   คณะพยาบาลศาสตร  

         มหาวิทยาลัยมหิดล

พ.ศ.  2541    พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การพยาบาลผูใหญ  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล

คิดอยางไรกับมหาวิทยาลัยมหิดล หรือความรูสึกที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล

   มหาวิทยาลัยมหิดล เปนมหาวิทยาลัยท่ีเปดโอกาสใหคนทุกคน ไมวาจะอยูในสถานะใดก็ตาม เปนพ้ืนท่ีสรางโอกาส 

สรางคน สรางนวตกรรม สรางส่ิงใหม เปนผูนำมาตลอดระยะเวลา ซ่ึงหากนับจากวันท่ีไดพระราชทานนาม คือวันท่ี 2 

มีนาคม พ.ศ. 2512 จนถึง ป พ.ศ.2567 นับเปนเวลา 55 ป แตในความเปนจริงแลวพระนามน้ีเปนพระนามของสมเด็จ

พระราชบิดา  ที่ไดทรงมีคุณูปการตอปวงชนชาวไทย มาตลอดระยะเวลาที่ทรงมีพระชนมชีพ และยังเปนที่ยึดเหนี่ยว

สำหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัยมหิดล มาจนถึงปจจุบันนี้ 

   เม่ือเอยนามของมหาวิทยาลัยมหิดล เราจะนึกถึงการชวยเหลือโดยไมหวังผลตอบแทน แตในความเปนจริงผลตอบแทน

ที่ไดรับจากการทำงานในมหาวิทยาลัยมหิดลที่มีคุณคายิ่งคือชีวิตที่มีความเขมแข็ง  เติบโต  มีความเอื้ออาทร ตอผูอื่น 

ตอตนเอง สามารถสรางความสมบูรณพรอมไมวาจะในเร่ืองสวนตัวหรือการทำงาน การไดเขามาใชชีวิตต้ังแตเปนนักเรียน 

นักศึกษา เปนสวนหนึ่งของมหาวิทยาลัย จนไดเขามาปฎิบัติงานในมหาวิทยาลัย สามารถบมเพาะใหเปนคนที่ดีขึ้น 

และไดนอมนำพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดามาใชไดตลอดระยะเวลาที่ผานมา

   “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษเปนกิจท่ีหน่ึง ลาภทรัพยและเกียรติยศ จะตกมาแก

ทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงวิชาชีพยไวใหบริสุทธิ์”

ปฏิบัติตัวอยางไรถึงไดรับรางวัล “คนดี ศรีมหิดล”

   ในสวนของการทำงาน ชวงตนท่ีสำคัญคือตองทำงานตามหนาท่ีใหดีท่ีสุดกอน ไมวาจะไดรับมอบหมายหนาท่ีเร่ืองใด 

ตองรับผิดชอบใหถึงท่ีสุด หากตองแกปญหาการทำงานจะคนหาสาเหตุ แนวทาง ใหมากท่ีสุดโดยใชวิธีการใหมๆ  มีแนวคิด

ในการทำงานรวมกันกับทีมขามสายงานโดยยึดหลักความสำคัญ 3 ลำดับในการทำงานรวมกัน คือลำดับแรกจะตองเปน

ประโยชนตอผูรับบริการกอนเสมอ เ ลำดับท่ี2 ตองไดประโยชนตอองคกร และในลำดับสุดทายท่ีจำเปนคือตนเอง หรือ

หนวยงานยอย เพื่อใหมีเปาหมายรวมกันกับทีมอื่นๆ 

   สวนในเร่ืองของดูแลคน ใชหลักความเช่ือท่ีวาทุกคนเกิดมาดี ไมมีใครตองการท่ีจะเกิดมาเปนคนท่ีไมดี ดังน้ันการจัดการ

ส่ิงแวดลอมท่ีสนับสนุนใหคนเปนคนดี ทำงานไดสำเร็จจึงเปนส่ิงท่ีมีความสำคัญมาก มอบความรัก ความจริงใจ การชวย

แกปญหาใหผูใตบังคับบัญชาโดยไมรอชา ทำความเขาใจคนอ่ืน โดยมีปณิธานท่ียึดม่ันมาตลอดวา “อัตตานัง อุปมัง กเร” 

ซ่ึงเปนคำขวัญของมหาวิทยาลัย และไมเคยลาสมัย ไดใชแนวทางน้ีในการครองตน ครองคน และครองงาน มาตลอดชีวิต

การทำงาน และเปนท่ีพิสูจนแลววา การเอาใจเขามาใสใจเราเปนส่ิงท่ีใชไดเปนอยางดีสามารถสรางความเขาใจ ความสัมพันธท่ีดี 

สามารถทำใหการสื่อสารสำเร็จ ตามเปาหมายที่วางไวไดเปนอยางดี

รางวัลที่เคยไดรับ

- รางวัลพยาบาลดีเดน จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย พ.ศ. 2565

- รางวัลศิษยเกาพยาบาลศิริราชดีเดน สาขาการบริการพยาบาล พ.ศ. 2565 

- รางวัลสตรีไทยดีเดน จากสมาคมสตรีไทยแหงชาติฯ พ.ศ. 2566

55 ป วันพระราชทานนาม
136 ป มหาวิทยาลัยมหิดล


