
รองศาสตราจารย ดร.เภสัชกรหญิงจุฑามณี  สุทธิสีสังข

รางวัล  “คนดี ศรีมหิดล”  ประจำป  2566

ประเภทอาจารย

ตำแหนงปจจุบัน   รักษาการแทนผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

สังกัด        สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล

ประวัติการศึกษา

พ.ศ.  2516-2518  ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนราชินี

พ.ศ.  2519-2523  เภสัชศาสตรบัณฑิต  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล

พ.ศ.  2524-2527    วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เภสัชวิทยา) คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

พ.ศ.  2528-2531    ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (เภสัชวิทยา)  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล

ความรูสึกตอมหาวิทยาลัยมหิดล

   ภูมิใจที่ไดศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก และยังไดทำงานเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยมหิดล

แหงน้ีต้ังแตจบปริญญาตรี ไดเห็นถึงความกาวหนาของมหาวิทยาลัยในทุกพันธกิจ การทำประโยชนใหกับสังคมไมวาจะเปนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

การบริการทางการแพทย การวิจัยและการชี้นำสังคมที่ถูกตองมาอยางยาวนาน สมตามปณิธานของมหาวิทยาลัยในการเปนปญญาของแผนดิน

ปฏิบัติตัวอยางไรถึงไดรับรางวัล “คนดี ศรีมหิดล”

   หลักการในการทำงานท่ีสำคัญคือ ยึดม่ันในความถูกตอง กลาตัดสินใจ รับผิดชอบ และมุงม่ันใหงานสำเร็จโดยมองประโยชนของ Stakeholder 

และองคกรเปนท่ีต้ัง ขณะเดียวกันก็ตองใหเกียรติเพ่ือนรวมงานและชวยเหลือในทุกโอกาสท่ีทำได โดยสวนตัวไมเคยเรียนบริหาร แตใชแนวคิดในการ

วางระบบการทำงานท่ีครบวงจร หาประเด็นท่ีเปนจุดวิกฤต นำมาแกไข ติดตามผลสัมฤทธ์ิและนำมาพัฒนาใหดีย่ิงข้ึนอีก เม่ือพ้ืนฐานดีการจะขับเคล่ือน

จะเกิดขึ้นไดงาย   “ทำใหดีที่สุด แมเปนเรื่องเล็ก ๆ”

ผลงานสำคัญ  

• ในขณะดำรงตำแหนงคณบดีคณะเภสัชศาสตร (2551 – 2559) ไดทำแผนยุทธศาสตรและดำเนินการตามแผน ผลักดันใหคณะเภสัชศาสตรมีการ

พัฒนาอยางกาวกระโดด และมีผลลัพธเปนที่ประจักษ

• ในขณะดำรงตำแหนงรองอธิการบดี และรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยมหิดล (1 สิงหาคม 2560-30 กันยายน 2566) ดำเนินการ

จัดทำแผนยุทธศาสตร 20 ป และแผนปฏิบัติการ 4 ป (2563-2566, 2567-2570) รวมท้ังกำหนดการขับเคล่ือนยุทธศาสตร โดยการจัดทำ Flagship 

projects สามารถวางแผนงบประมาณสนับสนุนไดอยางตรงประเด็น  ทำใหผลลัพธการดำเนินการของมหาวิทยาลัยดีขึ้นเปนลำดับอยางตอเนื่อง 

รวมทั้งเปนผูรับผิดชอบโครงการสำคัญหลายอยางของมหาวิทยาลัย อาทิเชน โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย เปนตน

• ในขณะดำรงตำแหนงรักษาการแทนผูอำนวยการศูนยสัตวทดลองแหงชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล (1 สิงหาคม 2560 - 31 มกราคม 2565) ไดจัดทำ

แผนยุทธศาสตรของศูนยสัตวทดลองป 2562-2564 ปรับเปล่ียนโครงสรางองคกรใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร วางระบบบริหารจัดการและส่ือสาร

ตอประชาคม สามารถผลักดันใหผลการดำเนินการของศูนยสัตวทดลองแหงชาติดีข้ึนอยางเห็นไดชัด มีรายไดจากการใหบริการเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง

จนสามารถพนวิกฤตการเงิน และสามารถสรรหาผูอำนวยการศูนยฯ มาบริหารงานตอไดตามแนวทางที่ไดถูกวางระบบไวใหอยางเขมแข็ง 

• ในฐานะประธานกรรมการบริหาร บริษัท อินเตอรเนช่ันแนล ไบโอ เซอรวิส จำกัด (1 ตุลาคม 2561-30 กันยายน 2566) ซ่ึงเปนบริษัทท่ีมหาวิทยาลัยมหิดล

เปนผูถือหุน 100%เปนผูผลักดันใหมีการปรับเปล่ียนกลยุทธทางการตลาดหลายอยางรวมท้ังการขยายตลาดไปยังตางประเทศ รวมท้ังการ restructure 

บริษัทให lean การวิเคราะหตนทุนอยางละเอียดเพ่ือทำใหบริหารจัดการทางการเงินไดอยางตรงจุด  การดำเนินการในแนวทางดังกลาวอยางตอเน่ือง  

สงผลใหบริษัทมีผลประกอบการท่ีดีข้ึนโดยตลอด  สามารถลดปญหาการขาดทุนไดต้ังแตป 2564 เปนตนมา  ทำใหบริษัทสามารถยืนหยัดเปนศูนยการศึกษา

ชีวสมมูลท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติการวิจัยทางคลินิกท่ีดี ท่ีไดรับการยอมรับในระดับแนวหนาท้ังจากในและตางประเทศมาจนถึงปจจุบัน

• ในฐานะเภสัชกรและนักเภสัชวิทยามีบทบาทสำคัญในการใหความรูเก่ียวกับผลกระทบตอสมองและสุขภาพจากการใชกัญชา ผานการเปนวิทยากร

ในโครงการสำคัญตางๆ เชน หลักสูตรการใชกัญญาทางการแพทยของกรมการแพทย การประชุมวิชาการของราชวิทยาลัยแพทยตางๆ และสมาคม

ทางการแพทยจำนวนมาก  สมาคมนักขาวแหงประเทศไทย รวมถึงโรงเรียนตาง ๆ สงผลใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตองตอผลกระทบของกัญชาท้ังในวงการ

แพทยและประชาชนในวงกวาง

รางวัลที่เคยไดรับ

 1. อาจารยตัวอยางสภาอาจารย คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป พ.ศ. 2534, 2538, 2543, 2546, 2557

 2. JSPS Scholarship ค.ศ. 1999

 3. รางวัลศิษยเกาดีเดน สาขาวิชาการและวิจัย จากสมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2552

 4. รางวัลนักเรียนเการาชินีดีเดน พ.ศ. 2554

 5. รางวัล “เพชรเภสัชมหิดล” พ.ศ. 2561

 6. รางวัลบุคลากรตนแบบ (เนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ป วันพระราชทานนาม 131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล) พ.ศ. 2562

 7. รางวัลศิษยเกาดีเดน คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป 2564 (28 ตุลาคม 2564)

 8. รางวัลศิษยเกาดีเดน ประเภทบริหาร จากสมาคมศิษยเกาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป 2566

55 ป วันพระราชทานนาม
136 ป มหาวิทยาลัยมหิดล


